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Grufdwort

Eine gute Ausbildung ist entscheidend
flir den Berufseinstieg. Doch viele junge
Menschen sind zunichst unsicher, wel
chen Weg sie nach der Schule einschla
gen mochten. Sollen sie einen héheren
Schulabschluss machen oder sich gleich
fiir eine Ausbildung bewerben? Ist ein
Universititsstudium das geeignete Ziel
oder doch ein schneller Berufseinstieg?
In dieser Zeit, in der junge Frauen und
Minner eine so weitreichende Entschei
dung treffen miissen, nehmen auch die Eltern eine
wichtige Rolle ein: Sie konnen ihren Kindern Vorbild
sein, und sie konnen ihnen mit Rat zur Seite stehen.

Die vorliegende Broschiire stellt Eltern, die nach
Deutschland zugewandert sind, die Bildungsangebote
in unserem Land vor. Sie erfahren hier, wie das deut
sche Ausbildungssystem funktioniert, wie Sie Ihr Kind
bei der Berufswahl unterstiitzen konnen und wo Sie
als Eltern selbst Rat und Unterstiitzung finden. Und
Familien aus verschiedenen Lindern berichten, wie sie
ihr Kind beim Ubergang von der Schule in den Beruf
beraten und begleitet haben.

In unserem Land fithren viele Wege zum Ziel: ein
Meisterabschluss ebenso wie ein Studium. Die beruf
liche Weiterbildung bietet auch jenen Aufstiegschan
cen, die schon mitten im Berufsleben stehen. Indem Sie
sich Giber das Thema Ausbildung informieren, kénnen
Sie Ihr Kind bei diesen wichtigen Entscheidungen
unterstiitzen und ihm helfen, seinen ganz persénlichen
Weg zu finden. Ich wiinsche Thnen eine interessante
und anregende Lektiire und Thren Kindern viel Erfolg
flr die Zukunft!

Fachkrifte werden mehr denn je gebraucht. In
Deutschland haben deshalb alle, die eine Ausbildung
absolviert haben, gute Chancen auf eine attraktive
Beschiftigung.

Stlowo powitalne

Solidne wyksztalcenie jest decydujacym
czynnikiem wplywajacym na podjecie pierw
szego zatrudnienia. Poczgtkowo jednak wielu
miodym ludziom brak pewnosci co do tego,
jaka droge powinni obrac po szkole. Czy wola
studiowac, czy starac sie od razu o miejsce
pracy, by tam uczy¢ sie zawodu? Czy nauka
na wyzszych uczelniach jest wlasciwym
celem, czy moze jednak wczesne podjecie
pierwszej pracy? W tym okresie, w ktéorym
miode kobiety i mtodzi mezczyzni muszg
podjac tak dalekosiezng decyzje, wazna role odgrywaja
réwniez rodzice: Moga oni by¢ wzorem dla swoich
dzieci i wspierac je rada.

Niniejsza broszura prezentuje oferty edukacyjne
w naszym kraju i jest skierowana do rodzicow, ktérzy
przybyli do Niemiec z innych krajéw. Dowiedzg sie z
niej, jak funkcjonuje niemiecki system ksztalcenia, jak
moga poméc swoim dzieciom w wyborze zawodu oraz
gdzie sami moga zasiegnac¢ rady i pomocy. Poza tym
znajda w niej wypowiedzi rodzin z réznych krajéw na
temat sposobu, w jaki wspieraly one swoje dzieci w roz
wigzywaniu problemu przejscia ze szkoty do zawodu.

W naszym kraju jest wiele drég, ktére prowadza do
celu: moze to by¢ zaré6wno dyplom mistrzowski jak i
ukorniczenie studiéw. Istnieja takze programy dosko
nalenia zawodowego, dajgce szanse rozwoju kariery
zawodowej tym, ktorzy juz pracuja. Zapoznanie sie z
informacjami na temat ksztalcenia zawodowego utatwi
Panstwu udzielenie Waszym dzieciom pomocy i wspar
cia w podjeciu waznej decyzji, jaka jest obranie wlasnej
drogi. Zycze Panstwu ciekawej i pobudzajacej lektury a
Waszym dzieciom sukceséw na przysztosc¢!

Obecnie, fachowcy poszukiwani sg bardziej, niz
kiedykolwiek. Dlatego kazdy, kto ukonczyl ksztalcenie
zawodowe ma duze szanse na atrakcyjne zatrudnienie
w Niemczech.

O Lyt Lg'ﬂht q

Prof. Dr. Johanna Wanka
Bundesministerin fiir Bildung und Forschung/
Federalna Minister Edukacji i Badain Naukowych
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4 INTRO

»,lch bin von den Vorziigen der dualen Ausbildung
uberzeugt.”

Fousiye Maarouf bildet in ihrer
Werbeagentur Hayat in Berlin
zur/zum Burokauffrau/Burokauf
mann aus.

»Meine Erfahrung ist: Jugendliche bendtigen
Vorbilder und Unterstiitzung. Daher spielen die
Eltern auch beim Thema Ausbildung eine groRe
Rolle - sie sollten deshalb ihre Kinder am besten
moglichst friih und nicht erst kurz vor Schulab
schluss unterstiitzen. Das ist am Allerwichtigsten.
Man muss konsequent am Ball bleiben und immer
wieder seine Hilfe anbieten. Bei meinen Eltern
war das auch so, und ich bin ihnen dankbar dafiir,
dass sie mir vermittelt haben, wie wichtig ein guter
Schulabschluss und eine Ausbildung sind.

Von den Vorziigen der dualen Ausbildung bin ich tiber

zeugt. Die Auszubildenden haben hier die einzigartige ”Vor allem der
Moglichkeit, praktische und theoretische Kenntnisse .

miteinander zu verbinden. Vor allem der grofie Praxis 81'0139 PraXleeZU—g
bezug ist von Vorteil. Man ist wihrend der Ausbildung 1 St von Vorteﬂ.“

die ganzen Jahre iiber in den Betrieb integriert und

lernt so, wie sich simtliche Abldufe gestalten. Aufier Fousiye Maarouf, Inhaberin einer Werbeagentur,
dem bietet sich nach der Ausbildung die grofie Chance, weilt wovon sie spricht.

von dem Ausbildungsbetrieb ibernommen zu werden
und eine feste Stelle zu bekommen.*

Vorteile einer dualen
Ausbildung fiir Jugendliche

+ GrofRe Auswahl an Berufsmoglichkeiten
= Schon in der Ausbildung Geld verdienen
+ Anerkannter Berufsabschluss

» Gute Chancen auf dem Arbeitsmarkt
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,Jestem przekonana o zaletach systemu dualnego.

»,Najwieksza zale

ta nauki zawodu w
systemie dualnym
jest to, ze skupia sie
ona bardzo mocno
na praktyce.

Fousiye Maarouf, wtascicielka Agencji Rekla-
mowej, wie 0 czym mowi.

W swojej Agencji Reklamowej
Fousiye Maarouf szkoli w zawodzie
referenta biurowego.

»Z wtasnego doswiadczenia wiem: Mtodziez po
trzebuje wzordow i wsparcia. Dlatego niezmiernie
wazna role odgrywaja rodzice, réwniez w kwe
stiach dotyczacych ksztatcenia zawodowego - w
zwiazku z tym, powinni oni asystowac swoim dzie
ciom, mozliwie wczesnie a nie dopiero na krétko
przed koricem szkoty. To jest wtasnie najistotniej
sze. Powinni oni by¢ rowniez konsekwentni oraz
nieustannie stuzy¢ pomoca. Tak byto réwniez w
przypadku moich rodzicéw, ktérzy uswiadomili mi,
jak wazne s3 dobre $wiadectwo i wyksztatcenie, za
co jestem im wdzieczna.

Jestem przekonana do nauki zawodu w systemie
dualnym, poniewaz w jej trakcie uczniowie maja
niepowtarzalng mozliwo$¢ potaczenia wiedzy prak
tycznej i teoretycznej. Najwiekszg zaletg nauki zawodu
w systemie dualnym jest to, ze skupia sie ona bardzo
mocno na praktyce. Podczas ksztalcenia zawodowego
jest sie zwigzanym z zakladem pracy przez caly rok, co
pozwala na zapoznanie sie z przebiegiem wszystkich
odbywajacych sie w nim proceséw. Ponadto, ukon
czenie ksztalcenia zawodowego daje duze szanse na
przejecie przez zaklad, ktory prowadzit nauke zawodu,
oraz na uzyskanie stalego zatrudnienia.

Zalety ksztatcenia mtodziezy w
systemie dualnym

« Szeroki wachlarz zawoddéw do wyboru
 Zarabianie pieniedzy w trakcie ksztatcenia
« Uzyskanie uznawanych kwalifikacji zawodowych

» Dobre szanse na rynku pracy



DUALE AUSBILDUNG IM UBERBLICK

Duale Ausbildung im Uberblick

Zum Einstieg finden Sie hier einige zentrale
Begriffe und wichtige Hinweise zur dualen
Ausbildung:

Ausbildungsvertrag

Der Ausbildungsvertrag regelt die Rechte und
Pflichten von Auszubildenden und Ausbildungsbe
trieb und wird von beiden unterschrieben. Unter
anderem legt der Vertrag die Hohe der Vergiitung,
die Dauer der Ausbildung und die abzulegenden
Priifungen fest.

Priifungen

Wihrend der Ausbildung werden zwei Prifun

gen abgelegt. Zur Mitte der Ausbildung machen

die Auszubildenden eine Zwischenprifung und
am Ende eine Abschlussprifung. Ein bundesweit
anerkanntes Zeugnis bescheinigt den erfolgreichen
Abschluss im Ausbildungsberuf.

Betrieb und Berufsschule

Die Auszubildenden arbeiten in der
Regel drei bis vier Tage in der Woche
im Betrieb und gehen ein bis zwei
Tage in die Berufsschule. Die Ausbil-
dung findet also an zwei Lernorten
statt: Ausbildungsbetrieb und Berufs-
schule. Deshalb heiRt diese Form

der Berufsausbildung

auch duale Ausbildung.

Dauer der Ausbildung

In der Regel dauert eine duale Ausbildung drei bis
dreieinhalb Jahre. Wenn berufliche oder schulische
Vorkenntnisse oder iberdurchschnittliche Leistungen
wihrend der Ausbildung vorliegen, kann die Ausbil
dung verkiirzt werden.

Ausbildung in Teilzeit

Eine flexible Gestaltung der Ausbildungszeit
ermoglicht zum Beispiel jungen Miittern und Vitern
die Chance auf eine Ausbildung auch mit Familie.

Ausbildungs

0
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3'4 Tage
Pro WOChe
Im Betriep
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tygodniowg v
zaktadzje




DUALNY SYSTEM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO W ZARYSIE

Dualny system ksztalcenia zawodowego w zarysie

Na wstepie pragniemy Paristwa zapozna¢ z kilkoma

kluczowymi zwrotami oraz waznymi wskazéwkami
dotyczacymi ksztatcenia zawodowego w systemie
dualnym:

Umowa o prace w celu nauki zawodu

Umowa reguluje prawa i obowiazki uczniéw zawodu
oraz zakladu prowadzacego nauke zawodu i jest
podpisywana przez obie strony. Zawiera ona miedzy

innymi wysoko$¢ wynagrodzenia, czas trwania
ksztalcenia oraz rodzaj zdawanych egzaminow.

Egzaminy

W trakcie ksztatcenia zawodowego obowigzuja dwa
egzaminy. W potowie ksztalcenia uczniowie zawodu
zdaja egzamin posredni a na koncu egzamin koncowy.
Zaswiadczeniem zakonczenia nauki zawodu w syste
mie dualnym jest $wiadectwo, ktére jest uznawane na
terenie calych Niemiec.

Czas trwania ksztatcenia

Ksztalcenie zawodowe w systemie dualnym trwa z
reguly od trzech lat do trzech i p6t roku. W przypadku
stwierdzenia wczesniejszego przygotowania zawodo
wego lub szkolnego czy tez nieprzecietnych osiagniec
w czasie ksztalcenia, moze ono zosta¢ skrocone.

Ksztatcenie zawodowe w niepetnym

wymiarze czasu pracy

Elastyczny czas pracy podczas nauki zawodu daje
np. mlodym matkom i ojcom szanse zdobycia
wyksztalcenia réwniez wtedy, gdy maja wlasne
rodziny.

Zaktad pracy i szkota
zawodowa

Z reguty uczniowie zawodu pracuja trzy do
czterech dni tygodniowo w zaktadzie pracy
i jeden do dwoch dni uczeszczajg do szkoty
zawodowej. Tak wiec ksztatcenie zawodo-
we odbywa sie w dwdch miejscach nauki:
w zaktadzie pracy, prowadzgcym nauke
zawodu, oraz w szkole zawodowej. Dlatego
te forme nauki zawodu nazywamy takze
ksztatceniem zawodowym w systemie
dualnym.
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Erfolgreich in die Ausbildung

Welcher Beruf ist der richtige fiir meine Tochter
oder meinen Sohn? Das ist eine spannende und
wichtige Frage, die Sie als Eltern bereits in der
Schulzeit ab der siebten Klasse mit Ihrem Kind
besprechen sollten.

Es stehen rund 350 duale Ausbildungsberufe zur
Auswahl. Daneben gibt es auch noch eine grofie Anzahl
an schulischen Ausbildungsméglichkeiten. Uberlegen
Sie gemeinsam: Wo liegen die Stirken und Interessen
Ihres Kindes? Welche Talente hat [hre Tochter oder

Ihr Sohn? Vielleicht hat Ihr Kind eine handwerkliche
Begabung oder kiimmert sich gern um das Wohlerge
hen von anderen. Die Antworten geben erste Hinweise,
in welchem Bereich bzw. Berufsfeld Sie gemeinsam mit
Ihrem Kind nach einem passenden Ausbildungsberuf
suchen kénnen.

Wie kénnen Sie Ihr Kind
bei der Berufswahl
unterstiitzen?

+ Behalten Sie die Schulnoten im Blick - je besser
das Zeugnis, desto besser die Chancen auf einen
Ausbildungsplatz.

|
|
|
|
|
|
» Besuchen Sie Lehrer-Sprechstunden und Eltern- :
abende. Hier wird meist Uiber das Thema Berufs- |
wahl informiert. |

- Besprechen Sie die Moglichkeiten und Chancen :
von Praktika, um den richtigen Beruf zu finden.

|

|

|

|

1

+ Begleiten Sie Ihr Kind zu Informationsveranstal-
tungen wie beispielsweise Ausbildungsmessen.

Bei der Suche nach dem richtigen Beruf und einem
Ausbildungsplatz gibt es viele Informations- und Bera
tungsmoglichkeiten. Die wichtigsten Anlaufstellen und

Quellen finden Sie in diesem Kapitel. Wie unterschied
lich die Wege zum Erfolg fithren kénnen, veranschau
lichen die Beispiele von Ioannis Papathanasiou und
Valeriya Rengevych.

Was ist ein Praktikum?

Ein Praktikum wahrend der Schulzeit dauert meist
zwei bis drei Wochen. Schiilerinnen und Schiiler
besuchen einen Betrieb, bekommen dabei einen
Einblick in den Berufsalltag und lernen eine Branche
oder auch einen bestimmten Beruf naher kennen. An
den meisten Schulen stehen Betriebspraktika ab der
achten Klasse auf dem Stundenplan.
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Skuteczne kroki przed podjeciem nauki zawodu

Jaki zawéd jest odpowiedni dla mojej cérki lub Wybor jest duzy, obejmuje on prawie 350 zawodow ob-
mojego syna? Odpowiedzi na to frapujace i wazne jetych ksztalceniem zawodowym w systemie dualnym.
Poza tym istnieje réwniez szereg mozliwosci zdobycia
zawodu w drodze ksztalcenia szkolnego. Razem z dziec
kiem szukajcie odpowiedzi na pytania: Jakie s3 mocne
strony Waszego dziecka i czym sie ono interesuje? Jakie
uzdolnienia ma cérka lub syn? Moze Wasze dziecko ma
talent do rzemiosta albo troszczy sie chetnie o zdrowie
innych. Odpowiedzi na te pytania stang sie dla Pan
stwa pierwszg wskazowka do tego, w jakiej branzy lub
kategorii zawodowe]j powinniscie wraz z dzieckiem
szuka¢ odpowiedniego zawodu nauczanego w systemie
dualnym.

pytanie powinni Paristwo, jako rodzice, szukac,
omawiajac je ze swoim dzieckiem juz od siédme;j
klasy szkoty.

Poszukujac odpowiedniego zawodu i miejsca ksztat
cenia zawodowego, majg Panstwo wiele mozliwosci
uzyskania informacji i porady. Najwazniejsze punkty
kontaktowe oraz zrédla informacji znajdziecie w tym
rozdziale. Jak r6zne mogg by¢ drogi do sukcesu, o tym
dowiecie sie na przyktadzie [oannisa Papathanasiou i
Valeriyi Rengevych.

Jak moga Paristwo pomoéc
dziecku w wyborze
przysztego zawodu?

= Miejcie na uwadze oceny dziecka — im lepsze
Swiadectwo, tym lepsze szanse na zdobycie
miejsca ksztatcenia zawodowego.

Korzystajcie z godzin przyjec¢ nauczycieli i chodz-
cie na wywiadéwki. Wybér zawodu jest czestym
tematem podczas tych spotkan.

+ Aby znaleZ¢ odpowiedni zawdd, omawiajcie
mozliwosci i szanse odbycia praktyki.

« Wraz ze swoim dzieckiem bierzcie udziat w
spotkaniach informacyjnych, na przyktad takich
jak targi edukacyjne.

Czym s3 praktyki?

Praktyki w trakcie szkoty trwajg z reguty dwa do |
trzech tygodni. W tym czasie uczennice i uczniowie j
odwiedzajg zaktad pracy, gdzie maja mozliwos¢
zapoznania sie z codziennym dniem pracy oraz
poznania blizej jakiej$ branzy lub konkretnego
zawodu. Wiekszos¢ szkot oferuje praktyki w zakta-
dach pracy, ktére sg ujete w planie lekcji.
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Ein Praktikum ist oft
hilfreich

gehort auch zur
. Berufsorientierung.
Durmis Ozen Palma ist Lehrer und Koordinator fiir Auferdem ist ein ”ManChmal merkt
Berufsorientierung an einer Hamburger Schule. Im Praktikum in vielen man im Praktlkum,
Gesprach erzdhlt er, wie wichtig Praktika sind und Fillen die Ein- d .
. - ass dieser Beruf doch

welche Rolle die Eltern bei der Berufswahl spielen. trittskarte in einen . . .

Betrieb - vielleicht nlcht daS Rlchtlge

mit der Chance auf . .

einen spiteren Aus- ist — aber das ist auch

bildungsplatz. Berufsorientierung.

Wie konnen Eltern Durmis Ozen Palma rit dazu, in méglichst viele

ihre Kinder unter- Berufsfelder hineinzuschnuppern.

stiitzen?

Wichtig ist

dabei vor allem, dass die Kinder sehen, dass die Eltern
Interesse an ihnen haben. Zum Beispiel kdnnen Eltern
ihre Tochter oder ihren Sohn auffordern, sich zu infor
mieren oder sich um Praktika zu kiimmern - nach dem
Motto: ,,Hast du schon...?“ Eltern konnen beispielsweise
auch den Blick auf unterschiedliche Berufsfelder im
Familien- und Bekanntenkreis lenken.

Was wiinscht sich die Schule von den Eltern in Sachen
Berufsorientierung?

Wir brauchen die Unterstiitzung der Eltern, denn
die Schule schafft nicht alles im Alleingang.

Wie bekommt mein Kind
Sie beraten Schiilerinnen und Schiiler zum Thema einen Praktiku msplatz?
Berufsorientierung. Welche Erfahrungen machen Sie
dabei?

Meine Erfahrung ist, dass die Schiiler oftmals nicht
genau wissen, was sie werden wollen. Es gibt rund 350
duale Ausbildungsberufe, aber viele kennen leider nur
wenige davon. Dabei kann man einiges tun, um eine senlehrer direkt an.
grofRere Vielfalt an Berufen kennenzulernen. - Schauen Sie sich mit Ihrem Kind Anzeigen tiber

Ausbildungsstellen an.

Beraten Sie gemeinsam, welcher Beruf und wel-
cher Betrieb fiir ein Praktikum infrage kommen.

Sprechen Sie die Klassenlehrerin oder den Klas-

Spielen Praktika dabei eine wichtige Rolle?

Ja, deshalb legt unsere Schule beispielsweise grofien
Wert darauf, dass die Schiilerinnen und Schiler mog
lichst viele Praktika machen. Das ist eine gute Mog
lichkeit, sich den Arbeitsalltag von Berufen anzusehen,
die einen interessieren. Dabei sind die Jugendlichen
relativ frei in der Auswahl und miissen sich noch nicht
festlegen. Manche stellen nach Ende ihres Praktikums
fest, dass dieser Beruf doch nicht das Richtige ist. Das

- Fragen Sie bei Firmen in Ihrer Umgebung nach.

Nutzen Sie Ihre eigenen Kontakte: Horen Sie sich
in der Verwandtschaft, im Freundeskreis und bei
der Arbeit um, ob ein Betrieb Praktikumsplatze
anbietet.
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»,Czasami w trakcie
praktyki stwierdza
sie, ze dany zawod

Odbycie praktyki jest
czesto pomocne

Durmis Ozen Palma jest nauczycielem i koordyna
torem ds. orientacji zawodowej w jednej z ham
burskich szkét. Podczas przeprowadzonej z nim
rozmowy opowiedziat, jak wazne sg praktyki i jaka
role odgrywaja rodzice w wyborze zawodu.

Udziela Pan uczennicom i uczniom porad
dotyczqcych orientacji zawodowej. Jakie sq Pana

doswiadczenia w tym wzgledzie?

Stwierdzam, ze uczniowie bardzo czesto nie wiedzg,
kim chcieliby zosta¢. Wprawdzie oferta ksztalcenia
zawodowego W
systemie dualnym
obejmuje prawie 350
zawodow, to jednak
wielu uczniéw zna
tylko nieliczne spo
$rod nich, i to mimo

nie ] est Odp owle dnl licznych mozliwosci
o 0 . zapoznania sie z

- to tez stuzy orien- B —— -
> 13 :

tacji zawodowej. zawodami.

Durmis Ozen Palma radzi, by posmakowa¢ Czy wobec tego

mozliwie wielu dziedzin zawodowych. praktyki odgrywa

ja waznq role?

Tak, dlatego tez
nasza szkotla przy

I Ll ]
- --:::_T_‘.,. Lo

-

wigzuje duza wage do tego, by uczennice i uczniowie
odbywali mozliwie wiele praktyk. Sq one dobrg moz
liwoscig sprawdzenia, jak wyglada codzienna praca w
zawodach, ktére budza zainteresowanie. Mlodziez ma
przy tym wzglednie wolny wybdr i nie musi sie od razu
do czegokolwiek zobowigzywac. Niektorzy, po zakon
czeniu praktyki stwierdzajg, ze dany zawod nie jest dla
nich odpowiedni. To stwierdzenie stuzy tez orientacji
zawodowej. Poza tym, w wielu przypadkach praktyka
jest biletem wstepu do zakladu pracy - pdzniej moze
by¢ nawet szansg na zdobycie miejsca pracy w celu
ksztalcenia zawodowego.

W jaki sposoéb rodzice mogq wspierac swoje dzieci?
Najwazniejsze jest to, aby dzieci czuly, ze ich rodzice
s3 nimi zainteresowani. Przykladowo, rodzice moga za
checac corke lub syna do informowania sie i zabiegania
o praktyke - raz po raz pytajac na przyklad: ,,Pamie
tasz o0..?“ Rodzice moga takze kierowa¢ uwage swoich
dzieci na rézne dziedziny zawodowe, w ktérych pracuja
czlonkowie rodziny czy tez znajomi.

Czego zyczy sobie szkota od rodzicow w zakresie
orientacji zawodowej?

Potrzebujemy wsparcia rodzicow, gdyz szkota nie
wszystkiemu moze podotac sama.

Jak moje dziecko moze
zdoby¢ miejsce praktyki?

» Omédwcie razem z dzieckiem, jaki zawéd oraz
ktdry zaktad pracy wchodza w gre w celu odbycia
praktyki.

Skorzystajcie z bezposredniej rozmowy z wycho-
wawczynia lub wychowawca.

* Przejrzycie wraz z dzieckiem ogtoszenia o nauce
zawodu w zaktadach pracy.

-+ Popytajcie o to w okolicznych firmach.

« Wykorzystajcie wtasne znajomosci: Popytajcie
krewnych, przyjaciét i w swoim miejscu pracy, czy
jakis zaktad pracy oferuje praktyki.
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Der Weg zum Traumjob

Ioannis Papathanasiou
Ausbildung zum Kfz-Mechatroniker
bei Motor Fritsche in Kéln

»Die Schulzeit war schwierig fiir mich. Meine
Eltern standen aber immer hinter mir und haben
mich motiviert, nicht alles hinzuschmeifRen. Dafiir
bin ich ihnen im Nachhinein dankbar.

Ich wollte schon immer Kfz-Mechatroniker werden
und habe bereits in der Schulzeit Praktika in ver
schiedenen Werkstitten gemacht. Das Praktikum in
meinem jetzigen Ausbildungsbetrieb bekam ich durch
Empfehlung meines Lehrers. Noch im Praktikum
wurde mir ein Ausbildungsvertrag angeboten. In der
Werkstatt hatte ndmlich gleich zu Anfang einer der
Gesellen gesehen, wie viel ich schon konnte.

Die ersten Tage in der Ausbildung waren unge
wohnt. Jeden Morgen friih aufstehen und bis nach
mittags arbeiten, daran musste ich mich erst einmal
gewohnen. Schon ist, dass ich am Ende des Monats
Geld bekomme. Am meisten macht mir an der Arbeit
das Schrauben Spaff. Manchmal ist die Ausbildung
natiirlich auch stressig - zum Beispiel, wenn viel zu tun
ist. Was die Zukunft angeht, habe ich Plane: Ich wiirde
spater gerne den Kfz-Meister machen.

,lch muss mit dem
Computer genauso fit
sein wie mit meinen
handwerklichen

Fahigkeiten.*

Ioannis Papathanasiou 21, Auszubildender zum
Kraftfahrzeugmechatroniker
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,Komputer musze
obstlugiwac¢ tak samo
sprawnie, jak sprawne
sq moje umiejetnosci
rzemieslnicze.”

Ioannis Papathanasiou, 21 lat, uczen w zawodzie
mechanika pojazdéw samochodowych

Droga do
wymarzonego
zawodu

Ioannis Papathanasiou
Nauka zawodu mechatronika
samochodowego w firmie
»Motor Fritsche“ w Kolonii

»Okres szkolny byt dla mnie trudny. Miatem jednak
oparcie w moich rodzicach, ktérzy dodawali mi
otuchy, bym nie rzucat wszystkiego. Dzis$ jestem im
wdzieczny za to.

Zawsze chcialem zosta¢ mechatronikiem samochodo
wym i dlatego juz w trakcie szkoly odbytem praktyki w
r6znych warsztatach. Praktyke w zakladzie, w ktorym
teraz ucze sie zawodu, polecil mi moéj nauczyciel. Juz

w trakcie praktyki zaproponowano mi umowe o prace
w celu podjecia nauki zawodu, bowiem juz na samym
poczatku jeden z czeladnikow zauwazyl, jak wiele juz
potrafie.

W pierwszych dniach nauki musialem oswoic sie z
nowa sytuacjg. Musialem przyzwyczaic sie do rannego
wstawania i do pracy az do popotudnia. Fajne jest tez
to, ze pod koniec miesigca dostaje wyplate. Najbardziej
w tej pracy podoba mi sie wkrecanie i wykrecanie srub.
Jasne, zdarza sie, ze czasami nauka zawodu tez stresuje
- na przyklad wtedy, gdy jest duzo pracy. Jesli chodzi o
przysztos¢, to mam juz plany: Chciatbym zdoby¢ tytut
mistrza w zawodzie mechanika pojazdéw samochodo
wych.
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Magdalini Tsika, Mutter von Ioannis

»loannis hatte sehr viele Probleme in der Schule.
Er ist Legastheniker und musste viel Nachhilfe
und Forderunterricht nehmen. Sein Traum war es
immer, Kfz-Mechatroniker zu werden. Ich habe
deshalb die Werkstatten abgeklappert, wihrend er
in der Schule war. Dann haben wir Bewerbungen
geschrieben und er hat sich bei den Werkstatten
vorgestellt.

Insgesamt war es nicht einfach. Ich musste an viele
Tiren klopfen, um herauszufinden, welche Unterstiit
zung es gibt und wie ich ihm helfen kann. Fiir mich
war klar: Wir werden alle Moglichkeiten ausschopfen,
damit er seinen Traumberuf erreicht. Und ich habe
eines gemerkt: Wenn die Eltern sich kimmern und
interessieren, finden sie die passende Unterstiitzung
fiir ihre Kinder bei der Suche nach einer guten Ausbil
dungsstelle

Einstiegsqualifizierung -
eine besondere Form
des Praktikums

Jugendliche, die noch keine Ausbildungsstelle
gefunden und die allgemeinbildende Schulpflicht
erfillt haben, kénnen an einer Einstiegsqualifizie-
rung (EQ) teilnehmen. Dieses betriebliche Prak-
tikum wird von der Agentur fiir Arbeit angeboten
und dauert zwischen sechs und zwolf Monaten.
Der Jugendliche schlieRt mit dem Betrieb einen
Praktikumsvertrag ab und erhalt eine monatliche
Praktikumsvergiitung. Am Ende erhalt der Prak-
tikant vom Betrieb ein Zeugnis und - auf Antrag

- von der Kammer ein Zertifikat Gber die erlernten
Qualifikationen. Weitere Informationen gibt es bei
der Agentur fir Arbeit in Ihrer Nahe; diese finden
Sie unter www.arbeitsagentur.de.

™
<

r

Sl

Sl

,lch wollte ihm er
moglichen, in seinem
Traumberuf arbeiten
zu konnen.

Magdalini Tsika freut sich, dass ihr Sohn mithilfe
der Familie seinen Weg gemacht hat.


http://www.arbeitsagentur.de
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,Chcialam mu umozli
wic prace w jego wyma
rzonym zawodzie.”

Magdalini Tsika cieszy sie, ze dzieki wsparciu rodziny jej
syn znalazt swoj3 droge.

Magdalini Tsika, matka Ioannisa

»Joannis miat wiele probleméw w szkole. Jest dys
lektykiem, wiec musiat brac¢ korepetycje i uczesz
czac na zajecia wyrownawcze. Zawsze marzyt o
tym, by zosta¢ mechatronikiem samochodowym.
Dlatego, gdy syn byt w szkole, biegatam po warsz
tatach. Potem pisaliSmy podania a on chodzit do
tych warsztatow na spotkania rekrutacyjne.

Ogolnie biorac, nie bylo latwo. Musiatam stuka¢ do
wielu drzwi, by dowiedzie¢ sie, na jakie wsparcie mo
zemy liczy¢ i jak moge mu poméc. Dla mnie byto jasne:
Wykorzystamy wszystkie mozliwosci, aby mégt zdoby¢
swoj wymarzony zawod. Wtedy zrozumialam, ze: jesli
rodzice sg zainteresowani i troszczg sie, to znajda dla
swoich dzieci odpowiednie wsparcie w poszukiwaniu
miejsca pracy w celu nauki zawodu.”

Przygotowanie do podjecia
nauki zawodu - odrebna
forma praktyki

Mtodziez, ktéra wywigzata sie z powszechnego
obowiazku szkolnego, lecz jeszcze nie znalazta
miejsca pracy w celu nauki zawodu, moze uczest-
niczy¢ w przygotowaniu do podjecia nauki zawodu,
znanym pod skrétem EQ (= Einstiegsqualifizie-
rung). Tego rodzaju praktyki zaktadowe oferowa-
ne sg przez Agencje Pracy i trwaja od szesciu do
dwunastu miesiecy. Nastolatek zawiera z zaktadem
pracy umowe o praktyke i otrzymuje miesieczne
wynagrodzenie. Na koniec praktyki otrzymuje od
zaktadu $wiadectwo oraz - na wniosek, ztozony
we wiasciwej izbie - zaswiadczenie o nabytych
kwalifikacjach. Informacji na ten temat udzielaja
lokalne Agencje Pracy; ich adresy znajdg Panstwo
na stronie internetowej: www.arbeitsagentur.de.
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Agentur fiir Arbeit -
ein hilfreicher Ansprechpartner bei der Berufswahl

Die Agentur fiir Arbeit unterstiitzt bei der Berufs
wahl, informiert {iber Ausbildungsmoglichkeiten
und hilft kostenlos bei der Suche nach einem
Ausbildungsplatz.

Berufsberatung:

Ein Gesprich zusammen mit Threm Kind bei einer
Berufsberaterin oder einem Berufsberater der
Agentur fir Arbeit hilft bei der Berufsorientierung
und bei der Suche nach einem Ausbildungsplatz.
Termine kdnnen Sie telefonisch vereinbaren. Auf
www.arbeitsagentur.de unter ,,Partner vor Ort“ finden
Sie die Agentur in Ihrer Nihe.

Besuch des BIZ:

Die Berufsinformationszentren (BIZ) konnen Sie ohne
Anmeldung besuchen. Dort steht ein grof}es Informa
tionsangebot rund um die verschiedenen Berufe und
Ausbildungswege bereit. Sie finden auch zweisprachi
ges Info-Material, das bei der Orientierung hilft.

Informationen im Netz:

« Uber die Seiten www.berufenet.de und
www.berufe.tv konnen Sie sich ausfiihrlich tiber
Berufsbilder informieren.

« www.planet-beruf.de bietet die Méglichkeit, mehr
Gber seine personlichen Starken und beruflichen
Interessen herauszufinden. AulRerdem finden Sie auf
dieser Seite spezielle Informationen fiir Eltern, zum
Beispiel auch Broschiiren und Newsletter in unter-
schiedlichen Sprachen.

« Unter www.jobboerse.arbeitsagentur.de werden
viele Praktikumspldtze und duale Ausbildungsplétze
angeboten.

« Schulische Ausbildungsplétze finden Sie auf der
Seite www.kursnet.arbeitsagentur.de

AUSGABE 2013/2014 | SCHRITT FUR SCHRITT ZUR BERUFSWAHL | SCHULERINNEN UND SCHULER

‘€ planet-beruf.de

MEIN START IN DIE AUSBILDUNG

o SCHULERARBEITSHEFT

J\“
P Pt

Schritt fur Schritt
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Agencja Pracy (Agentur fiir Arbeit) -
pomocny podmiot informacyjny

Agencja Pracy wspiera proces orientacji zawodo
wej, informuje o mozliwosciach nauki zawodu w
zaktadach pracy i udziela bezptatnej pomocy w
poszukiwaniu miejsca pracy w celu nauki zawodu.

Wizyta w BIZ:

Centra Informacji Zawodowej, znane pod skré
tem BIZ (= Berufsinformationszentrum), moga
Panstwo odwiedzac bez zglaszania wizyty. Znaj
dziecie tam szereg materialéw informacyjnych
dotyczacych réznych zawoddéw i drég ksztalcenia,
takze dwujezycznych, ktére pomoga w orientacji
zawodowej.

Doradztwo zawodowe:

Rozmowa przeprowadzona z doradcg zawodowym
Agencji Pracy w obecnosci dziecka stanowi pomoc w
orientacji zawodowej oraz w poszukiwaniu miej

sca pracy w celu nauki zawodu. Termin rozmowy
moga Panstwo ustalic¢ telefonicznie. Agencje Pracy w
miejscu zamieszkania znajdg Panistwo pod linkiem
sPartner vor Ort“ (Twoi partnerzy na miejscu) na
stronie internetowej: www.arbeitsagentur.de.

Informacje w sieci:

» Na stronach internetowych www.berufenet.de
oraz www.berufe.tv moga Pafistwo dowiedziec
sie szczeg6tow dotyczacych poszczegdélnych
profili zawodowych.

- Strona internetowa www.planet-beruf.de daje
mozliwosc¢ odkrycia osobistych mocnych stron i
zawodowych zainteresowan. Poza tym znajd3 tu
Panstwo specjalne informacje dla rodzicéw, na
przyktad broszury i biuletyny w réznych jezykach.

ORIENTIEREN: Vorbereiten lohnt sich

MIT INFORMATION
ZUM ERFOLG .

Strona internetowa www.jobboerse.arbeitsagentur.

Je besser du dich vorbereitest,
Informationen sammelst

und dich mit deinen Starken
auseinandersetzt, desto
erfolgreicher bist du bei
deiner Berufswahl und deinen
Bewerbungen. Wenn du alle
Informationsméglichkeiten
ausschopfst, bringt dir das
viele Vorteile.

Dy willst das Beste fi dich haben?
Das st wie beim Einkaufen: Wenn
du 2B, eine Spielkonsole oder
eine neue Jeans kaufen willst,
vergleichst du die Angebote. Du
informierst dich, welche Modelle
e gibt und was sie kosten. Und du

weiBt: Je mehr Fakten du sammelst,

desto besser kannst du abwagen
und entscheiden. Warum sollte das
bei der Berufswah anders sein?
Auch hier kannst du nur gewinnen,
wenn du dich informierst.

Berufswahl heift: Fakten sammeln und diese Suchen, bewerben, vorstellen

iiberdenken

Einen Ausbildungsplatz kannst du nur finden, wenn du

Einen Beruf, der zu dir passt, indest du nicht efnfach so. weiBt, wo du suchen musst. Und deine Bewerbungen

Dazu brauchst du Informationen: dber deine Interessen und  werden nur dann Erfolg haben, wenn du weist, wie du

Stéirken - und was Ausbildungsberufe fordern. Das steigert sie richtig gestaltest. Auch im Vorstellungsgesprch wirst

deine Chancen, genau den richtigen Beruf fir dich zu finden. du besser ankommen, wenn du dich informierst und gut
» Gehe auf www.planet-beruf.de und erkunde deine vorbereitest.

berufichen Interessen und persdnlichen Starken

» Wie du einen Ausbildungsplatz findest, erfahrst du unter

im BERUFE-Universum. Unter Mein Beruf kannst Meine Bewerbung » Ausbildungsstelle finden. Unter
duin Berufe von A-Z und Tagesablaufe jede Menge Meine Bewerbung ist auch das Bewerbungstraining

Berufe kennenlernen.

Welche Chancen habe ich?

eingebunden, das dir bei deinen Bewerbungen hilft und
dich fir deine Vorstellungsgespréche fit macht.

)

Nicht in allen Berufen reichen gute Noten und eine intensive Vorbereitung aus,
damit es mit dem Ausbildungsplatz klappt. In manchen Berufen gibt es einfach
2u viele Bewerber/innen oder zu wenige Ausbildungsplatze.

Vor deiner Berufswahi solltest du deinen Wunschberuf in einem Praktikum auspro-
bieren. Deine Berufsberatung hilft dir gerne dabei zu prifen, welche Chancen dein
Wunschberuf dir bietet. Informiere dich auBerdem ber regionale Gegebenheiten.

de zawiera wiele ofert miejsc praktyk oraz miejsc
pracy w celu nauki zawodu w systemie dualnym.

+ Miejsca nauki zawoddéw w szkotach znajda
Panstwo na stronie internetowej
www.kursnet.arbeitsagentur.de.

™
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Kammern - wichtige Anlaufstellen
in Sachen Ausbildung

Kammern vertreten die Betriebe bestimmter Oft werden auch Termine zu regionalen Ausbildungs
Berufsfelder in einer Region. Sie sind in der messen eingestellt, auf denen sich Betriebe mit ihren

Berufsausbildung fiir vieles verantwortlich: Ausbildungsmaglichkeiten vorstellen.

Sie tragen die Ausbildungsvertrage ein, bera . . .
. . Die IHKs haben auch eine gemeinsame Lehrstellen-
ten Ausbilder und Auszubildende und neh . .
borse: www.ihk-lehrstellenboerse.de.

men die Priifungen ab. Einen Uberblick tiber die Berufe im Handwerk finden
Sie auf www.handwerk.de.

Neben der Industrie- und Handelskammer
(THK, siehe www.dihk.de/ihk-finder) sowie der

Handwerkskammer (HWK, siehe www.zdh.de/ ’J ZDH

handwerksorganisationen/handwerkskammern) ==

gibt es beispielsweise auch Landwirtschaftskam e wwe e e e [0SR e e B
mern, Rechtsanwaltskammern und Arztekam "

mern.

Viele Kammern bieten auf ihren Internetseiten
eine Ausbildungsborse an. Hier konnen Jugendli
che nach aktuellen Angeboten fiir Ausbildungs
platze suchen und erhalten Tipps zur Berufswahl.
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Izby - Wazne punkty kontaktowe w sprawach

dotyczacych ksztalcenia zawodowego

Izby reprezentuja zaktady pracy poszczegélnych
branz w danym regionie. S3 one odpowiedzialne za
wiele spraw dotyczacych ksztatcenia zawodowe
go: rejestruja umowy o prace w celu nauki zawodu,
udzielaja porad instruktorom i uczniom zawodu
oraz przeprowadzaja egzaminy.

Poza Izbami Przemystowo-Handlowymi (skrét: IHK,
patrz: www.dihk.de/ihk-finder) oraz Izbami Rzemiesl
niczymi (skrét: HWK, patrz: www.zdh.de/handwerks-
organisationen/handwerkskammern) istnieja rowniez

inne izby, na przyklad Izby Rolnicze, [zby Adwo
kackie i Izby Lekarskie.

Wiele izb oferuje na swoich stronach interne
towych tzw. gieldy miejsc nauki zawodu. Mtodzi
ludzie moga szuka¢ na nich aktualnych ofert
miejsc pracy w celu nauki zawodu i skorzystac z
rad dotyczacych wyboru zawodu. Czesto publi
kowane sg na nich takze terminy regionalnych
targéow edukacyjnych, na ktérych zaklady pracy
prezentujg sie oraz swoje programy ksztalcenia
zawodowego.

Izby Przemystowo-Hand-
lowe oferujg réwniez gietde
miejsc nauki zawodu w zakla
dach pracy na wspélnej stronie
www.ihk-lehrstellenborse.de.

Liste zawodow rzemiesl
niczych znajda Panistwo na
stronie www.handwerk.de.
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Uber Umwege
zum Happy End

Valeriya Rengevych hat durch die Beratung der
Kreishandwerkerschaft - die Organisation gehort
zur Handwerkskammer - einen Ausbildungsplatz
gefunden. Die aktive Unterstiitzung durch ihre
Mutter war ein groBer Riickhalt fiir Valeriya.

Valeriya Rengevych

Ausbildung zur Fachkraft fiir Lebens
mitteltechnik bei Lieken Brot- und
Backwaren in Liidersdorf

,Ich wollte zundchst Chemielaborantin werden und
habe mich auch um eine Ausbildung in diesem Bereich
bemiiht, was aber leider nicht klappte. Ich war dann zur
Beratung bei der Kreishandwerkerschaft in Schwerin.
Dort bin ich mit wenig Selbstbewusstsein aufgetreten,
weil ich ja eine Absage nach der anderen bekommen
hatte. Ich dachte mir, vielleicht liegt es auch daran,
dass ich Ukrainerin bin und wollte sichergehen, dass
die Bewerbungen sprachlich in Ordnung sind. Deshalb
wollte ich meine ganzen Bewerbungen noch mal
durchschauen lassen.

Bei der Kreishandwerkerschaft wurde mir geraten,
mir den Bereich Lebensmitteltechnik anzuschauen. Das
Berufsbild kannte ich vorher gar nicht. Ich habe mich
dann noch im Berufsinformationszentrum tiber den Be
ruf informiert. Als ich gesehen habe, dass der Beruf auch
etwas mit Chemie zu tun hat und Laborarbeiten zum
Aufgabengebiet gehoren, habe ich mich entschieden,
mich bei Lieken Brot-und Backwaren zu bewerben. Als
es dann geklappt hat, war ich ibergliicklich.

In der ganzen Zeit vor und wihrend der Ausbil
dung hat mich meine Mutter unterstiitzt und mir sehr
geholfen. Das war wichtig fiir mich. Beispielsweise
hat sie mich im Winter vier Wochen lang stindig zur
Arbeit gefahren, weil ich bei dem Schnee nicht mit dem
Fahrrad dorthin gekommen bin. Oder wenn ich einen
schlechten Tag hatte, war sie da und ich konnte mir
alles von der Seele quatschen.”

,Meinen jetzigen
Beruf kannte ich
vorher gar nicht.

Valeriya Rengevych hat den passenden
Ausbildungsberuf gefunden.
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»,Mojego obecnie wy
konywanego zawodu
dotad w ogole nie
znalam.”

Valeriya Rengevych znalazta odpowiednie miejsce
nauki zawodu.

Okrezna droga do
pomyslnego konca

Valeriya Rengevych znalazta miejsce nauki zawodu
w systemie dualnym dzieki doradztwu Powiato
wego Cechu Rzemieslniczego (Kreishandwerker
schaft), organizacji zrzeszonej w Izbie Rzemiesl
niczej. Czynne wsparcie jej matki byto dla Valeriya
wielka podpora.

Valeriya Rengevych

Nauka zawodu specjalisty ds. techno
logii zywnosci w firmie ,,Lieken Brot-
und Backwaren“ w Liidersdorfie

»Najpierw chcialam zosta¢ laborantka. Staratam sie
nawet o ksztalcenie w tym zawodzie, ale niestety, nie
udalo sie. Udalam sie wiec do Powiatowego Cechu Rze
mie$lniczego w Schwerinie. Poniewaz mialam za soba
jedng odmowe za druga, zjawilam sie tam bez poczucia
wiasnej wartosci. Myslatam, ze przyczyng tych odmoéw
jest fakt, ze jestem Ukrainka. Chcialam sie upewnié, czy
moje dokumenty rekrutacyjne byly poprawne jezykowo.
Zalezalo mi na tym, aby kto$ je pod tym katem przejrzal.

W Powiatowym Cechu Rzemie$lniczym poradzo
no mi, abym zapoznala sie z dziedzing technologii
zywnosci. Zawodu z tej dziedziny dotad nie znalam. W
Centrum Informacji Zawodowej zasiegnetam infor
macji na temat tego zawodu. Gdy przeczytatam, ze
ma on co$ wspolnego z chemia i ze zakres czynnosci
w tym zawodzie obejmuje takze prace laboratoryjne,
zdecydowatam ubiegac sie o miejsce w firmie ,, Lieken
Brot- und Backwaren”. Bylam bardzo szczesliwa, gdy to
sie powiodto.

Moja mama wspierala mnie caly czas, zaréwno
przed ksztalceniem jak i w jego trakcie, i bardzo mi
pomogta. To bylo bardzo wazne dla mnie. Na przykiad
zima cztery tygodnie zawozita mnie do pracy, bo
rowerem bym w tym $niegu nie dojechatla. Albo, gdy
ja miatam zly dzieni byla po prostu obecna, moglam z
nia porozmawiac i wyrzucic z siebie to, co lezalo mi na
duszy.”
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Natalya Wilm,
Mutter von Valeriya

»Ich habe versucht, Valeriya in der Zeit der Ausbil
dungsplatzsuche so gut wie moglich zu unterstiit
zen. Ich war praktisch liberall mit dabei. Mehrmals
war ich mit ihr auf einer Ausbildungsmesse. Wir
haben auch zu Hause miteinander besprochen,
welche Branchen fiir sie infrage kommen. Eine
Zeitlang war es wirklich schwer, weil sie so viele
Absagen bekam. Sie war frustriert und hat mich
gefragt, was sie machen soll. Da habe ich auch mit
gefiebert und mich um ihre Zukunft gesorgt. Ich
wollte ja nicht, dass sie arbeitslos wird.

Ich bin dann auch zur Kreishandwerkerschaft mit ihr
gefahren und war in dem Moment sehr froh, dass es

eine persdnliche Ansprechpartnerin fiir sie gab - da J _. A

wusste ich, dass etwas fiir mein Kind getan wird. Als

sie dann den Ausbildungsplatz bei Lieken bekam, habe
ich mit ihr zusammen gefeiert und bin an die Decke ”» ICh war frOh’
gesprungen vor Freude. daSS Valeriya
(13
Ich finde es wirklich gut, dass man in Deutschland gehOlfen Wurde-

viele Chancen hat, sich beraten zu lassen. Es wird
einem geholfen und nach Auswegen gesucht. Das ist
anders als in vielen anderen Landern. Es gibt hier so
viele Moglichkeiten fiir Jugendliche - man muss nur
die Initiative ergreifen

Natalya Wilm war eine wichtige Stiitze
fur ihre Tochter Valeriya.
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,Jcieszylam sie,
ze udzielono po
mocy Valeriyi.*

Natalya Wilm byta wazna podporg dla
swojej corki Valeriyi.

Natalya Wilm,
matka Valeriyi

»Jak tylko mogtam staratam sie poméc Valeriyi
podczas jej poszukiwan miejsca pracy w celu nauki
zawodu. Bytam z nig praktycznie wszedzie. Kilka
razy bytySmy razem na targach edukacyjnych. W
domu rozmawiaty$my o tym, jakie branze wchodza
w gre. Przez pewien czas byto naprawde bardzo
ciezko, bo dostata tak duzo odpowiedzi odmow
nych. Byta sfrustrowana i pytata mnie, co ma
zrobi¢. Wtedy wraz z nig nerwowo wyczekiwatam
odpowiedzi i martwitam si¢ o jej przysztosc. Nie
chciatam, by zostata bez pracy.

Do Powiatowego Cechu Rzemieslniczego pojechaly
$my razem. Bardzo sie ucieszylam, ze byla tam osoba, z
ktora mogla przeprowadzic osobista rozmowe — w tym
momencie wiedziatam, ze moje dziecko otrzyma po
moc. Kiedy dostala miejsce nauki w celu nauki zawodu
w firmie ,Lieken®, uczcilySmy to razem a ja skakatam
pod sufit z radosci.

Uwazam, ze to naprawde dobrze, ze w Niemczech
mozna na tyle sposobéw zasiegng¢ rady. Mozna liczy¢
na pomoc i wsparcie w poszukiwaniu rozwigzania,
inaczej niz w wielu innych krajach. Tutaj mtodziez ma
wiele mozliwosci - trzeba tylko wyj$¢ z wlasng inicja

tywa.
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Weitere Ansprechpartner

In jeder Region gibt es weitere unterschied
liche Beratungsstellen, die Jugendlichen bei

der Suche nach einem Ausbildungsplatz helfen
kénnen. Hier sind einige zentrale Internetseiten
aufgefiihrt, auf denen Sie mogliche Ansprech
partner in Ihrem Wohnort finden.

Kompetenzagenturen

Bundesweit existieren zahlreiche Kompetenzagen
turen, in denen junge Menschen beim Ubergang
von der Schule in die Ausbildung individuell beglei
tet werden. Weitere Informationen finden Sie auf
der Internetseite www.kompetenzagentur.de.

Ausbildungsinfos
im Uberblick

Auf zahlreichen Internetseiten werden Informa-
tionen und wichtige Hilfestellungen rund um die
Themen ,Ausbildung und Berufswahl“ angeboten.
Fiir einen schnellen Uberblick sind auf folgender
Internetseite die wichtigsten Angebote gesammelt
und bewertet:

www.bibb.de > Berufe > Informationsquellen fiir
Jugendliche

Bildungspaten

Ehrenamtliche Bildungspaten stehen Jugendlichen als
Ratgeber mit ihrer Lebens- und Berufserfahrung zur
Seite. Auf der Internetseite www.aktion-zusammen-
wachsen.de konnen Sie sich niaher iiber dieses Angebot
informieren.

Jugendmigrationsdienste

In verschiedenen Stidten unterstiitzen Jugendmigra
tionsdienste (JMD) mit personlicher Beratung bei den
Themen Ausbildung und Arbeit. Informationen zu den
Standorten kénnen Sie Giber das Internetportal
www.jugendmigrationsdienste.de abrufen.

Migrantenorganisationen

In Deutschland gibt es viele verschiedene Organisatio
nen, die von Migrantinnen und Migranten gegriindet
wurden. Einige unterstiitzen bei der Integration ins
Berufsleben und beraten auch Jugendliche beim Uber
gang in die Ausbildung. Fragen Sie in Threm Freundes
kreis, ob es in Threr Region eine Migrantenorganisation
gibt, die solche Beratungen anbietet.
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Inne podmioty informacyjne

W kazdym regionie jest wiele innych, réznorodnych
poradni, ktére moga poméc mtodym ludziom w
poszukiwaniach miejsca pracy w celu nauki zawo
du. Ponizej znajda Panstwo liste kilku najwazniej
szych portali internetowych, na ktérych mozecie
szuka¢ partneréw do rozmowy w swoim miejscu
zamieszkania.

Osrodki Kompetenciji

Na terenie calych Niemiec istnieje szereg Osrodkéw
Kompetencji, w ktorych mlodym ludziom towarzy

szy sie w fazie przejscia ze szkoly do nauki zawodu w
sposob indywidualny. Wiecej na ten temat dowiedzg sie
Panistwo na stronie internetowej:
www.kompetenzagentur.de.

Patronaty edukacyjne

Osoby, ktére nieodplatnie obejmuja patronat edukacyjny,
przejmuja role doradcéw i stuzg osobom mlodocianym
swoim zyciowym i zawodowym doswiadczeniem. Na
stronie internetowej www.aktion-zusammen-wachsen.de
moga Panstwo zapoznac sie ze szczegétami tej oferty.

-ihp
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Stuzby Imigracyjne dla Mtodziezy

W wielu miastach istnieja Stuzby Imigracyjne dla
Mtodziezy, znane pod nazwa ,Jugendmigrations
dienste” (JMD), ktore udzielajg osobistych porad
w zakresie ksztalcenia zawodowego oraz pracy.
Informacje o tym, gdzie one sie znajduja, znajda
Panistwo na stronie internetowe;j:
www.jugendmigrationsdienste.de.

Organizacje imigrantow

W Niemczech jest wiele r6znych organizacji zalozo
nych przez imigrantoéw. Niektére z nich wspieraja
procesy integracji zawodowej i udzielaja porad
mlodym ludziom zamierzajacym podja¢ nauke za
wodu. Popytajcie Panistwo wsréd przyjaciol, czy w
Waszym regionie sa organizacje imigrantéw, ktére
oferuja tego rodzaju doradztwo.

Przeglad informacji
o ksztatceniu zawodowym

Informacje oraz wazne materiaty pomocowe na
temat , Ksztatcenie zawodowe i wybdr zawodu*
dostepne s3 na licznych portalach internetowych.
W celu szybkiego zapoznania sie z najwazniejszymi
ofertami oraz ich oceng polecamy Panstwu zapo-
znanie sie ze strong:

www.bibb.de > Berufe > Informationsquellen fir
Jugendliche.


http://www.kompetenzagentur.de
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http://www.jugendmigrationsdienste.de
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Unterstiitzung wihrend der Ausbildung

Es gibt unterschiedliche Anlaufstellen zur Férde
rung von Auszubildenden. Sie helfen Jugendlichen
dabei, ihre Ausbildung erfolgreich abzuschliefen.
Unser Beispiel berichtet von Farah Elouahabi, der
irgendwann die Anforderungen in ihrer Ausbildung
iiber den Kopf gewachsen waren. Kein schones
Gefiihl, aber auch kein Grund zu verzagen - sie hat
sich Hilfe geholt. Das Ergebnis kann sich sehen
lassen: gute Noten auf dem Abschlusszeugnis und
ein Arbeitsvertrag nach Ausbildungsende.

Farah Elouahabi

Kauffrau fir Speditions- und
Logistikdienstleistung bei der
Spedition Kunze in Bielefeld

»,Mir macht mein Beruf Spaf?, auch wenn ich in meiner
Branche viel arbeiten und manchmal einige Uberstun
den machen muss. In der Ausbildung habe ich irgend
wann aber alles ein bisschen schleifen lassen. Das hat
sich dann natiirlich in den Noten widergespiegelt

- daran wollte ich schnell etwas dndern. Da ich in der
Berufsschule gleich zu Anfang von den ausbildungsbe
gleitenden Hilfen erfahren hatte, habe ich mich direkt
bei der Agentur fir Arbeit hierfiir gemeldet und bin so
zu Herrn Schifer gekommen.

Der Betrieb fand es gut, dass ich selbst die Initiative
ergriffen hatte. Sie waren nachher so zufrieden mit
meinen Ergebnissen, dass sie anderen Auszubildenden
auch zu den ausbildungsbegleitenden Hilfen geraten
haben. Insgesamt habe ich mir anderthalb Jahre helfen
lassen und die Ausbildungspriifung mit der Note ,,gut”
bestanden - allein hitte ich das nicht geschafft. Weil
meine Priifungen so erfolgreich gelaufen sind, hat mei
ne Firma mich jetzt direkt ibernommen.”

L,Allein hitte ich
meine Ausbildung
nicht geschafft

Farah Elouahabi hat sich Hilfe geholt und ihre
Ausbildung erfolgreich abgeschlossen.
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Wsparcie w trakcie ksztalcenia zawodowego

,>ama bym sobie
podczas nauki zawo
du nie poradzita.“

Farah Elouahabi skorzystata z pomocy i pomyslnie
zakonczyta nauke zawodu.

Istnieje wiele punktéw kontaktowych wspiera
jacych uczniow zawodu. Udzielajg one pomocy
mtodziezy, majacej na celu pomyslne zakoriczenie
nauki zawodu. Nasz przyktad opisuje sytuacje
Farah Elouahabi, ktéra w pewnym momencie nie
mogta pozbyc¢ sie uczucia, ze wymagania stawiane
jej podczas ksztatcenia zawodowego j3 przerasta
ja. Nie byto to zbyt mite uczucie, ale takze zaden
powod do utraty nadziei - zwrécita sie o pomoc.
Jej efektow nie musi sie wstydzic: dobre oceny na
Swiadectwie koricowym i zawarcie umowy o prace
po zakonczeniu nauki zawodu.

Farah Elouahabi

Specjalista ds. sprzedazy ustug
spedycyjno-logistycznych w firmie
spedycyjnej ,,Kunze“ w Bielefeldzie

»,Mdj zawdd daje mi zadowolenie, nawet, jesli w mojej
branzy musze duzo pracowac, a czasami zaliczy¢ tez
kilka godzin nadliczbowych. Byl jednak taki czas w
trakcie ksztalcenia, kiedy odpuscitam sobie wszystko.
Oczywiscie, odbilo sie na ocenach - postanowilam to
szybko zmieni¢. Poniewaz, juz na samym poczatku,
dowiedzialam sie w szkole zawodowej o ,wsparciu
szkoleniowym”, od razu zglositam sie do Agencji Pracy,
dzieki czemu trafitam do Pana Schéfera.

W moim zaktadzie pracy uznano, ze dobrze postapi
tam, wychodzac z wlasng inicjatywa. Z moich wynikow
byli tak zadowoleni, ze innym uczniom radzili, aby
tez skorzystali ze ,wsparcia szkoleniowego”. Z pomocy
korzystalam w sumie pottora roku. Egzamin koncowy
zdalam z ocena dobra - sama bym sobie nie poradzila.
Poniewaz moje egzaminy przebiegly bardzo pomyslnie,
firma zatrudnila mnie bezposrednio po zakoniczeniu
nauki”
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Klaus Schifer
Projektleiter ,ausbildungsbegleitende
Hilfen“ bei der AWO Bielefeld

,In den meisten Fillen ist es so wie bei Farah:
Auszubildende kommen zu uns, weil sie fachliche
Defizite haben. Entweder rufen sie selbst an oder
die Eltern melden sich.

Leider erscheinen viele Auszubildende mit fachlichen
Problemen erst relativ spét bei uns - zum Beispiel erst
kurz vor den Priifungen. Doch die ,ausbildungsbe
gleitenden Hilfen“ konnen zum Teil schon im ersten
Ausbildungsjahr in Anspruch genommen werden.

Der allergrofite Teil der Auszubildenden mit D W h .
fachlichen Problemen besteht mithilfe dieser Unter 9 as IC tlg €
St.utZI..ll’lg d1e. Prufungen. Das ist sc}.lon '_coll. Und wenn 1st dOCh, wie der
die Kinder sich eingestehen, dass sie Hilfe brauchen,
sollten die Eltern das auch mittragen. So etwas kann anZUStehe n, wenn
assieren - das Wichtige ist doch, wieder aufzustehen, . . «
P & man hinfallt.

wenn man hinfallt”

Klaus Schafer, Projektleiter bei der AWO

-
Mogliche Anlaufstellen ‘\

» Wichtige Ansprechpartner bei allen Fragen
rund um die Ausbildung sind die Ausbildungs-
berater bei den Kammern. Sie beraten und be-
gleiten Auszubildende und Eltern.

- Die Agentur fiir Arbeit fordert ausbildungsbeglei-
tende Hilfen (abH). Hierbei handelt es sich um
kostenfreien zusatzlichen Unterricht auRerhalb
der Ausbildungszeit. Auszubildende kénnen
diesen Unterricht erhalten, wenn schulische oder
fachliche Schwierigkeiten den Erfolg der Ausbil-
dung gefahrden.

+ Die Initiative VerA (Verhinderung von Ausbil-
dungsabbruch) stellt Jugendlichen bei Bedarf
einen ehrenamtlichen Ausbildungsbegleiter zur
Seite, der bei individuellen Problemen und Fra-
gen hilft. Weitere Informationen finden Sie unter:
www.vera.ses-bonn.de.



http://www.vera.ses-bonn.de
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»~Wazne jest tylko to,
ze jesli sie upadnie,
trzeba sie podniesc.”

Klaus Schifer, Kierownik projektu z ramienia AWO

£ , —
. ;
Klaus Schéafer

Kierownik projektu ,Wsparcie szkole
niowe” z ramienia stuzby spotecznej
AWO w Bielefeldzie

~W wiekszosci wypadkéw bywa tak, jak w przypad
ku Farah: uczniowie zawodu przychodza do nas,
gdy maja jakies braki w wiedzy czy umiejetnosciach
zawodowych. Bywa tez tak, ze sami dzwonia, lub
zgtaszaja sie ich rodzice.

Punkty kontaktowe

« Waznymi partnerami do rozméw,
udzielajgcymi odpowiedzi na wszystkie pyta-
nia dotyczace nauki zawodu, s konsultanci ds.
ksztatcenia zawodowego, dziatajacy z ramienia
izb. Udzielaja oni porad uczniom zawodu i rodzi-
com oraz asystujg im.

+ Niemiecka Agencja Pracy wspiera projekty
swsparcia szkoleniowego”, znane pod skrétem
»,abH” (= ausbildungsbegleitende Hilfen). Sa
to nieodptatne dodatkowe zajecia, na ktore
uczniowie uczeszczaja poza godzinami ksztat-
cenia zawodowego. Tego rodzaju wsparcie jest
przyznawane wtedy, gdy problemy w szkole lub
problemy w sferze zawodowej zagrazaja pomysl-
nemu procesowi ksztatcenia zawodowego.

« W ramach inicjatywy VerA (= Verhinderung von
Ausbildungsabbruch), na rzecz zapobiegania
przerwaniu edukacji zawodowej, mtodziez moze,
w razie takiej potrzeby, skorzysta¢ z pomocy tzw.
mentorow ksztatcenia, czyli oséb, ktérym moze
powierzy¢ swoje problemy i do ktérych moze
zwracac sie z indywidualnymi pytaniami. Wiecej
na ten temat dowiedzg sie Panstwo na stronie
internetowej: www.vera.ses-bonn.de.

Niestety, wielu uczniéw, ktérych nekaja problemy w
kwestiach zawodowych, pojawia sie u nas relatywnie
pozno - na przyktad krétko przed egzaminami. A prze
ciez ze wsparcia szkoleniowego mozna skorzystac juz w
pierwszym roku ksztalcenia zawodowego.

Dzieki tej pomocy, wiekszo$¢ uczniéw zawodu
majacych problemy w kwestiach zawodowych, zdaje
pomyslnie egzaminy. To naprawde super efekt. Jesli
dzieci przyznaja sie do tego, ze potrzebuja pomocy, ro
dzice powinni je w tym wspierac. To sie zdarza — wazne
jest tylko to, ze jesli sie upadnie, trzeba sie podnies¢.”


http://www.vera.ses-bonn.de
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HERKUNFT ALS CHANCE

Herkunft als Chance: Mit Zweisprachigkeit

gepunktet

Jugendliche aus zugewanderten Familien spre
chen hiufig zwei Sprachen und sind meist in zwei
Kulturen zu Hause. Diese Kompetenzen kénnen sie
auch im Berufsleben nutzen. Wer neben Deutsch
weitere Sprachen sicher beherrscht, sollte das

bei Bewerbungen und Vorstellungsgesprichen
einbringen. Viele Betriebe schdatzen Mehrsprachig
keit und interkulturelle Kompetenz, weil sie ein
Schliissel zu neuen Kundenkreisen sein konnen.

Mit Havva Tiryaki stellen wir eine junge Frau vor,

die bei der Suche nach einem Ausbildungsplatz ihre
tirkischen Wurzeln als Bonus eingesetzt hat. Ihren
Ausbildungsplatz in einer tiirkischen Bank hat sie
bekommen, weil sie Deutsch und Tiirkisch spricht und
schreibt. Darauf sind ihre Eltern richtig stolz.

Havva Tiryaki
Ausbildung zur Bankkauffrau bei der
Ziraat Bank in Stuttgart

»Als ich zur Realschule ging, hatte ich nie einen Traum
beruf. Durch die Praktika wihrend der Schulzeit wurde
mir aber deutlich: Es muss etwas sein, wo ich viel mit
Menschen in Kontakt bin. Auf der Suche nach einem
Ausbildungsplatz habe ich dann ganz unterschiedliche
Stellen angeschrieben. Dass ich zweisprachig aufge
wachsen bin, habe ich immer mit angegeben - auch
wenn nicht extra danach gefragt wurde.

Eines Tages fand ich im Internet die Anzeige der
Ziraat Bank in Stuttgart, die Auszubildende suchte. Das
war meine Chance! Jetzt mache ich die Ausbildung zur
Bankkauffrau und gleichzeitig kann ich mein Tiirkisch
anwenden und weiter verbessern. Tatsdchlich habe ich
die Sprache inzwischen perfektioniert - das ist auch
mein Ziel: immer dazuzulernen. Bei uns in der Familie
war immer klar, dass mein Bruder und ich eine Ausbil
dung machen. Genau wie mein Vater, der in Deutsch
land Industriemechaniker gelernt hat. Unsere Eltern
meinen: Damit haltet ihr etwas Gutes in Hinden."

,und tatsachlich habe ich
die Sprache inzwischen
perfektioniert — das ist auch
mein Ziel: immer dazu-
zulernen.®

Havva Tiryaki, 22, Auszubildende zur Bankkauffrau

&

-il-lll‘:

Die Bundesverwaltung
als Arbeitgeber

Der 6ffentliche Dienst der
Bundesverwaltung will mehr
Migrantinnen und Migranten
einstellen. Auf der Internetseite
www.wir-sind-bund.de finden Jugend-
liche und Eltern aller Nationalitdten
Informationen Uber die vielfaltigen
Ausbildungsmoglichkeiten.



http://www.wir-sind-bund.de
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Pochodzenie jako szansa:
Doceniona dwujezycznos¢

»1 Tzeczywiscie,
doprowadzitam
jezyk do perfek
cji - moim celem
jest takze: nie
ustanne posze
rzanie wiedzy.”

Havva Tiryaki, 22 lata, uczennica w
zawodzie specjalisty ds. sprzedazy ustug
bankowych

Mtodziez z rodzin imigrantéw czesto postuguje sie
dwoma jezykami i zwykle czuje sie w obu kulturach
jak u siebie. Te kompetencje moze ona wykorzystac
takze w zyciu zawodowym. Kto poza niemieckim
dobrze zna réwniez inne jezyki, powinien to podac
w podaniach oraz podczas rozmoéw rekrutacyjnych.
Wiele zaktadow pracy docenia wielojezycznos¢ i
kompetencje miedzykulturowe, gdyz moga one by¢
kluczem do kregu nowych klientéw.

Havve Tiryaki prezentujemy jako przyklad mlodej
kobiety, ktora poszukujac miejsca pracy w celu nauki
zawodu, wykorzystala swoj dodatkowy atut, jakim sg
jej tureckie korzenie. Poniewaz zna jezyk niemiecki i
turecki w mowie i w pi$mie, otrzymata miejsce pracy w
celu nauki zawodu w tureckim banku. Jej rodzice byli z
tego bardzo dumni.

Havva Tiryaki

Nauka zawodu specjalisty ds. sprzeda
zy ustug bankowych w ,,Ziraat Bank”
w Stuttgarcie

,Gdy uczeszczalam do szkoly realnej, nigdy nie
mys$latam o jakim§ wymarzonym zawodzie. Dzieki
praktykom, ktére odbywatam w okresie szkolnym,
przekonatam sie o jednym: Musze znalez¢ cos,

gdzie bede miala czesty kontakt z ludzmi. W trakcie
poszukiwan miejsca pracy w celu nauki zawodu
napisalam podania do bardzo ré6znych miejsc. Zawsze

i wszedzie podawatam, ze od dziecinstwa postuguje sie
dwoma jezykami — nawet, jesli nikt mnie o to nie pytat.

Administracja federalna
w roli pracodawcy

Sektor administracji publicznej dazy do zatrudnie-
nia wiekszej liczby imigrantéw. Na stronie interne-
towej www.wir-sind-bund.de, zaréwno mtodziez
réznych narodowosci jak i jej rodzice, znajda
informacje na temat réznych form ksztatcenia
zawodowego w tym sektorze.
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HERKUNFT ALS CHANCE

Veysel und Nezihat Tiryaki,
Havvas Eltern

»~Wir haben Havva von Anfang an
empfohlen, eine Ausbildung zu ma
chen. Ihre Suche nach einem Ausbil
dungsplatz war fiir uns damals eine
gemeinsame Aufgabe. Wir haben uns
im Freundeskreis umgehort und Tipps
ausgetauscht. Teilweise haben wir

ihr auch vorgeschlagen, wo sie sich
bewerben kdnnte. Das waren aber nur
Empfehlungen, entscheiden musste
sie am Ende selbst.

Der Ausbildungsplatz in einer tiirkischen
Bank ist perfekt fiir sie. Sie lernt mit
tirkischen Kunden umzugehen, die zum
Teil mit ganz anderen Problemen und
Fragen kommen als die deutschen Kun
den. Sollte sie sich nach der Ausbildung
oder spater bei anderen Banken bewer
ben, wird dies sicher von Vorteil sein.

!.
,Wir sind froh, dass Havva
zweisprachig aufgewachsen
ist. Die Ausbildung bei der

Bank hatte sie sonst nicht
bekommen.*

Die Suche nach einem Ausbildungsplatz war fir Havvas Eltern
eine gemeinsame Aufgabe.
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Pewnego dnia znalaztam w Internecie oglo
szenie ,Ziraat Bank“ w Stuttgarcie, ktéry szukat
uczniow zawodu. To byta moja szansa! Obecnie
ucze sie w zawodzie specjalisty ds. sprzedazy ustug
bankowych, jednocze$nie wykorzystujac i dosko
nalagc moja znajomos¢ jezyka tureckiego. I rzeczy
wiscie, doprowadzilam jezyk do perfekcji — moim
celem jest takze nieustanne poszerzanie wiedzy.

W naszej rodzinie bylo zawsze jasne, ze mdj brat i

ja bedziemy uczyli sie zawodu w zakladzie pracy.
Podobnie jak mdj Tata, ktéry w Niemczech uczyt sie
zawodu mechanika przemystowego. Nasi rodzice sg
zdania: Takie wyksztalcenie to poczucie, Zze ma sie
co$ dobrego w rekach

,Jestesmy zadowoleni z
tego, ze Havva wychowy
wata sie dwujezycznie. W
innym przypadku nie do
stalaby miejsca nauki za
wodu w tym banku.”

Poszukiwania miejsca pracy w celu nauki zawodu byty dla rodzi-
cow Havvy ich wspdlnym zadaniem.

Veysel i Nezihat Tiryaki,
rodzice Havvy

,»,0d samego poczatku radziliSmy Havvie, by uczyta
sie zawodu w zaktadzie pracy. Jej poszukiwania
miejsca pracy w celu nauki zawodu byty naszym
wspolnym zadaniem. Dowiadywalismy sie wsréd
przyjaciot o mozliwosciach takiego ksztatcenia i
wymienialiSmy sie radami. Czasami sugerowalismy,
gdzie mogtaby sie starac¢ o miejsce nauki. Byty to
jednak tylko propozycje, ostateczng decyzje musia
ta podjac sama.

Miejsce nauki zawodu w tureckim banku jest dla niej
idealne. Uczy sie obstugi tureckich klientéw, ktorzy po
czesci przychodza do banku z innymi problemami i
pytaniami niz klienci, bedgcy rodowitymi Niemcami. Z
pewnoscia bedzie to dla niej korzystne, gdy po zakon
czeniu ksztalcenia zawodowego czy pézniej, bedzie
ubiegata sie o prace w innych bankach.”
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Eine untypische Berufswahl

Es gibt in Deutschland viele Berufe, die traditionell
eher von Frauen, andere eher von Mannern ausge
iibt werden. Mit den Beispielen von Funda Saltiirk
und Richard Akortsu stellen wir zwei junge Men
schen vor, die Berufsausbildungen abseits iiblicher
Traditionen wahlten. Das hat ihnen neue Perspek
tiven eroffnet und viel Zufriedenheit, Anerkennung
und SpaR eingebracht.

Funda Saltiirk hat ihre handwerkliche Begabung frith
erkannt und lésst sich derzeit zur Konstruktionsme
chanikerin ausbilden. Wichtig fiir Funda war, dass ihre
Familie sie unterstiitzte, obwohl ihre Eltern zunichst
Bedenken hatten.

Talent fiirs Handwerk

Funda Saltirk
Ausbildung zur Konstruktions
mechanikerin bei Ford in Koln

»Ich habe in der achten Klasse ein Betriebspraktikum
gemacht. Und zwar in der Abteilung, in der auch mein
Vater arbeitet. In bin dazu gekommen, weil wir von
der Schule aus verschiedene Betriebe besichtigt haben
und ich merkte schnell, dass mir handwerkliches
Arbeiten sehr liegt. Mein Praktikum bei Ford - das
waren drei Wochen sehr viel Spafd: herumhantieren,
messen, priifen - mit Blaumann und Sicherheits-
schuhen.

Danach wollte ich wissen, was es fiir Berufe
in dem Bereich gibt, und bin auf meinen jetzigen
Ausbildungsberuf gestofien. Am Tag der offenen Tir
bei Ford habe ich noch mal geschaut, was die Kon
struktionsmechaniker machen. Das fand ich toll. Die
Bewerbung nach der neunten Klasse war dann eine
ganz klare Sache, und nach drei Monaten bekam ich
meinen Vertrag. Seit Beginn der Ausbildung gab es

nicht einen Tag, an dem ich nicht zur Arbeit gehen
wollte. Ich mache das einfach sehr gern. Ich will die
Ausbildung auch schaffen, weil ich weif3, dass viele
Maidchen sich nicht trauen, solche Berufe auszutiben.
Ich mochte ihnen zeigen: Das geht, und sie kénnen an
mir sehen, dass man es schaffen kann
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Nietypowy wybor zawodu

W Niemczech jest wiele zawodow tradycyjnie
wykonywanych raczej przez kobiety, a takze takich,
ktére s3 wykonywane raczej przez mezczyzn.
Funde Saltiirk oraz Richarda Akortsu prezentujemy
jako przyktad dwojga mtodych ludzi, ktérzy wybra
li nauke w zawodzie z pominieciem powszechnie
przyjetych tradycyjnych rél. To otworzyto im nowe
perspektywy i przyniosto zadowolenie, uznanie i
przyjemnosc.

Funda Saltiirk juz dosy¢ wczesnie rozpoznata swoje
uzdolnienia rzemieslnicze i obecnie ksztalci sie w za
wodzie mechanika-konstruktora. Mimo poczatkowych
watpliwosci rodzicow, Funda od samego poczatku byla
wspierana przez rodzine. To bylo dla niej bardzo wazne.

Talent do rzemiosta

Funda Saltiurk
Nauka zawodu mechanika-konstruk
tora w firmie ,Ford” w Kolonii

W 6smej klasie odbylam praktyke w zakladzie pracy,
ito w dziale, w ktéorym pracuje moj Tata. Wpadtam na
ten pomyst po wizytach w réznych zaktadach pracy,
zorganizowanych przez szkole, poniewaz bardzo szyb
ko sie zorientowalam, ze praca rzemieslnicza bardzo
mi odpowiada. Moja praktyka w firmie ,,Ford“ - to cale
trzy tygodnie przyjemno$ci: majstrowanie, mierze

nie, testowanie - w kombinezonie roboczym i butach
ochronnych.

Po odbyciu praktyki dowiadywalam sie, jakie
zawody istnieja w tym sektorze. Wtedy trafitam na
informacje o zawodzie, ktoérego teraz sie ucze. W dniu
otwartych drzwi w firmie ,,Ford“ przyjrzalam sie do
kladniej, czym zajmujg sie mechanicy-konstruktorzy.
Spodobato mi sie to. Ztozenie podania po ukonczeniu
dziewiatej klasy bylo rzecza oczywista. Po trzech mie
sigcach dostalam umowe. Od poczatku ksztalcenia nie
bylo ani jednego dnia, w ktérym niechetnie sztam do
pracy. To, co tam robie, robie po prostu bardzo chetnie.
Chce ukonczy¢ to ksztalcenie, poniewaz wiem, ze wiele
dziewczat nie ma odwagi wykonywac taki zawdd. Chce
im pokazac: To jest mozliwe i zeby na moim przykta
dzie sie przekonaly, ze mozna temu podotac:
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Muhsin Salttirk, Fundas Vater

»Ich bin bei Ford fiir die Anlagen zustandig.
Wihrend Fundas Praktikum wollte ich ihr zeigen,
dass so eine Arbeit nicht einfach ist. Deshalb habe
ich sie richtig gefordert. Sie war ganz schwarz im
Gesicht, als sie abends nach Hause gekommen

ist — aber sie war gliicklich. Am Ende stand ihre
Entscheidung fest: Sie wollte unbedingt in dem
Bereich eine Ausbildung machen. Ich habe gesagt:
Du musst das wissen, es ist deine Zukunft!

Sie konnte aufgrund ihrer Leistungen ihre Ausbildung
um ein halbes Jahr verkiirzen. Ich hitte nie geglaubt,
dass sie das durchzieht. Ich dachte, sie verliert irgend
wann ihren Spafd und merkt, dass das doch nichts fiir
eine Frau ist. Aber ich hatte offensichtlich Vorurteile.
Wenn ich jetzt sehe, wie gliicklich sie mit ihrem Beruf
ist, dann ist das doch wunderbar. Sogar mein iiber 75
Jahre alter Vater hat gestrahlt. Er ist - so wie wir alle -
richtig stolz auf sie.

,Es ist wunderbar,
wenn ich sehe,

wie gliicklich Funda
mit ihrem Beruf ist.*

Mubhsin Saltirk ist stolz auf seine Tochter Funda.
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Mubhsin Saltiirk, ojciec Fundy

»W Fordzie jestem odpowiedzialny za urzadzenia.
W trakcie praktyki chciatem Fundzie pokazac, ze
ta praca wcale nie jest taka tatwa. Dlatego bytem
wobec niej bardzo wymagajacy. Gdy wracata wie
czorem do domu, miata umorusang twarz, ale byta
szczesliwa. Pod koniec byta pewna swej decyzji:
Koniecznie chciata podjac nauke zawodu w tej
dziedzinie. Powiedziatem jej: Musisz wiedzie¢, co
robisz, to twoja przysztos¢!

|_
.

,10 Wspaniate,

| gdy widze jak Funde

~ uszczesliwia jej

N zawod“

Muhsin Saltiirk jest dumny ze swojej cérki Fundy.

Jej wyniki byly tak dobre, ze ksztalcenie skrocono o
pol roku. Nie wierzytem, ze jej sie uda. Myslatem, ze po
pewnym czasie straci ochote i sie przekona, Ze to nie
jest praca dla kobiety. NajwyraZzniej nie bytem wol

ny od uprzedzen. Teraz, gdy widze, jak ja ten zawdd
uszczesliwia, wiem, ze to co$ wspanialego. Nawet moj
75 letni ojciec sie cieszyl i jest naprawde z niej dumny —
jak my wszyscy.
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Ein Beruf, der guttut

Richard Akortsu lasst sich zum Altenpflegehelfer
ausbilden. Er hat sich trotz mancher Einwédnde
nicht von seinem Berufswunsch abbringen lassen.
Dabei stand ihm sein Cousin Martin Akortsu zur
Seite.

Richard Akortsu
Ausbildung zum Altenpflegehelfer
in Frankfurt am Main

»lch wusste schon in der Schulzeit, dass ich im Bereich
Altenpflege arbeiten will. Es ist mir klar, dass das ein
eher ungewohnlicher Beruf fiir Manner ist. Das Thema
Pflege begann mich zu interessieren, als ich eine alte
pflegebediirftige Dame bei uns im Haus unterstiitzte.
Meine Freunde waren zwar anfangs alle iiber meine Be
rufswahl erstaunt, aber sie respektieren es inzwischen.

Mir tut es einfach gut, zu helfen und zu sehen, dass
die Person versorgt ist und alles hat, was sie braucht. Die
meisten freuen sich, dass mal ein junger Mann kommt.
Was meine Zukunft angeht: Es gibt in dem Beruf viele
Wege und Moglichkeiten, ich will auf jeden Fall in der
Pflege bleiben.”

|

,lch wusste schon in
der Schulzeit, dass ich
im Bereich Altenpflege
arbeiten will“

Richard Akortsu arbeitet als Altenpfleger
in Frankfurt am Main.
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LJuz w szkole wie
dziatem, ze chcialbym
pracowacé w sektorze
opieki nad osobami
starszymi.”

Richard Akortsu pracuje jako opiekun os6b
starszych w Frankfurcie nad Menem.

v =

Zawod, z ktorym dobrze
sie czuje

Richard Akortsu ksztatci sie w zawodzie opiekuna
os6b starszych. Pomimo pewnej dozy watpliwosci
nie dat sie odwies¢ od swojego zamiaru zdobycia
tego zawodu. U swojego boku miat kuzyna Martina.

Richard Akortsu
Nauka zawodu opiekuna osob star
szych w Frankfurcie nad Menem

»Juz w szkole wiedzialem, ze chcialbym pracowac w
sektorze opieki nad osobami starszymi. Zdaje sobie z
tego sprawe, ze to troche niezwykly zawod dla mezczy
zny. Tematem opieki zaczalem sie interesowac w czasie,
gdy pomagalem pewnej starszej pani, ktéra mieszkala
w naszym domu i potrzebowata opieki. Moi przyjaciele
byli poczatkowo zdziwieni moim wyborem, ale teraz
szanuja go.

Po prostu dobrze sie czuje, gdy moge pomoc i
widze, ze dana osoba ma zapewniong opieke i wszystko
to, czego potrzebuje. Wiekszo$¢ z tych osoéb cieszy sie
z wizyt mlodego mezczyzny. Co do mojej przysztosci
moge powiedzie¢ tyle: W tym zawodzie jest wiele drog
i mozliwosci, ja w kazdym razie chce dalej pracowac w
opiece.”
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Martin Akortsu, Richards Cousin

,Ich habe mich nach dem Tod von Richards Eltern
um ihn gekiimmert. Ich bin zu Elternabenden
gegangen, habe mit den Lehrern gesprochen und
mich informiert, wie Richard sich entwickelt. Als er
mir dann sagte, dass er Altenpfleger werden will,
habe ich ihn erst mal angeschaut und gefragt: Ist
das dein Ernst? Aber es ist das, was er machen will,
und er geht seinen Weg. Er steht mit vollem Herzen
zu seinem Beruf. Ich habe groRen Respekt vor dem,
was er macht - und unterstiitze ihn gern.”

Girls‘ Day and Boys‘ Day

Eine besondere Gelegenheit geschlechts-
untypische Berufe zu entdecken, ist der Girls‘ Day
fir Madchen und der Boys‘ Day fiir Jungen. Jedes
Jahr im April laden Betriebe im ganzen Land Schii-
lerinnen und Schiiler zu sich ein, um die Arbeits-
welt kennenzulernen.

»1ch habe grofien
Respekt vor dem, was
Richard macht.”

Martin Akortsu steht hinter seinem Cousin Richard.
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,Jestem pelen
szacunku dla tego,

co robi Richard“

Martin Akortsu popiera swojego kuzyna Richarda.

Martin Akortsu, kuzyn Richarda

,»P0 $mierci rodzicéw Richarda opiekowatem sie
nim. Chodzitem na wywiadéwki, rozmawiatem z
jego nauczycielami i dowiadywatem sie, jak sie roz
wija. Kiedy mi wyznat, ze chce zostac opiekunem
oso6b starszych, spojrzatem na niego i spytatem:
Mowisz to na serio? Ale, to jest to, co on chce robi¢
i idzie wtasna droga. Catym sercem jest oddany
swojej pracy. Jestem peten szacunku dla tego, co
robi - i z checig go wspieram.”

Girls’ Day oraz Boys’ Day

Szczegdlng okazjg do poznania zawoddw wykony-
wanych bez wzgledu na ptec jest dla dziewczat tzw.
,Girls’ Day“ a dla chtopcéw ,,Boys’ Day“. Co roku
zaktady pracy zapraszaja w kwietniu uczennice i
uczniéw w celu zapoznania sie ze $wiatem pracy.
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Es stehen viele Wege offen

Mit einer abgeschlossenen Ausbildung hat Ihr Kind
einen wichtigen Grundstein fiir sein zukiinftiges
Berufsleben gelegt. Es gibt viele Entwicklungs
moglichkeiten und unterschiedliche Karrierewege:
zum Beispiel eine berufliche Fortbildung, eine
Meisterausbildung oder ein Studium.

Fortbildung:

Berufliche Fortbildungen vertiefen und erweitern das
vorhandene Wissen nach Abschluss einer Berufsausbil
dung. Es stehen vielfiltige und unterschiedlichste Qua
lifizierungsmoglichkeiten offen: vom Techniker tiber
Fachwirt und Meister bis zum gepriiften Betriebswirt.
Mit entsprechenden Abschliissen, wie zum Beispiel
dem Meisterbrief, kann man sich selbststindig machen
und einen eigenen Betrieb griinden.

Studium:
Mit einem Berufsabschluss und einer erfolgreichen
Fortbildung ist es grundsatzlich méglich, auch ohne
Abitur an einer Fachhochschule oder Universitit zu
studieren.

Berufliche Weiterentwicklung
in der Ausbildung

Weiterbilden - schon wahrend der Ausbildung:
Auszubildende kénnen sich schon wéhrend der
Ausbildung mit sogenannten Zusatzqualifikationen
weiterbilden. Zum Beispiel kann man EDV- und
Fremdsprachenkenntnisse vertiefen, die Fachhoch-
schulreife nachholen oder Techniklehrgange absol-
vieren. Infos dazu unter www.ausbildungplus.de.

Ausbildungsabschnitt im europdischen Ausland:

Es gibt die Mdglichkeit, einen Teil der Ausbildung
im europdischen Ausland zu absolvieren. Entspre-
chende Auslandsaufenthalte werden zum Beispiel
Uber Europdische Férderprogramme mit organisiert
und finanziell unterstitzt. Infos dazu unter:
www.na-bibb.de.

,Erst die Ausbildung,
dann das Studium -
das war der richtige
Weg fiir mich.*

Salvatore Tortorici hat mit Ausbildung und
Studium noch mehr Aufstiegsmoglichkeiten.
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Wiele drég prowadzi do celu
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»,Najpierw nauka
zawodu w zakladzie
pracy, a potem stu
dia - to byla dla mnie
stuszna droga.”

Salvatore Tortorici po zdobyciu wyksztatcenia za-
wodowego w zaktadzie pracy i studiach ma jeszcze
wieksze mozliwos$ci awansu.

Koriczac ksztatcenie zawodowe, Paristwa dziecko
stworzyto podwaliny swego zycia zawodowego w
przysztosci. Na tym etapie ma ono liczne mozli
wosci dalszego rozwoju i moze wybrac rézne drogi
kariery zawodowej, na przyktad: moze sie doksztat
cac¢ zawodowo, zmierza¢ do uzyskania dyplomu
mistrzowskiego lub podja¢ studia.

Doksztatcanie zawodowe:

Doksztalcanie zawodowe poglebia i poszerza wiedze
nabyta w ramach ksztalcenia zawodowego. Mozliwosci
podnoszenia kwalifikacji sg liczne i r6zne: poczynajac
od technika poprzez specjaliste w danej branzy i mi
strza az po ekonomiste. Posiadajac odpowiedni dyplom,
na przyktad dyplom mistrzowski, mozna sie usamo
dzielni¢ i otworzy¢ wilasny zaklad.

Studia:

Ukonczenie nauki zawodu i skuteczny proces doksztat
cania zawodowego daja zasadnicza mozliwos¢ studio
wania w wyzszej szkole zawodowej lub na uniwersyte
cie rowniez bez matury.

Rozwdéj zawodowy w trakcie nauki
zawodu w zaktadach pracy

Doskonalenie zawodowe - w trakcie nauki zawodu:
Uczniowie zawodu moga doskonali¢ sie zawodowo
juz w trakcie nauki zawodu, zdobywajac dodatkowe
kwalifikacje. Moga na przyktad poszerzac znajo-
mosci w zakresie obstugi komputeréw i znajomosci
jezykéw obcych, moga nadrobi¢ mature zawodowa
lub ukonczy¢ kursy technikéw. Informacje na ten
temat znajduja sie na stronie internetowej:
www.ausbildung-plus.de.

Ksztatcenie zawodowe w krajach europejskich:
Czes¢ ksztatcenia zawodowego mozna zaliczy¢ w
innych krajach europejskich. Odpowiednie po-
byty zagraniczne wspierane sg na przyktad przez
europejskie programy pomocowe, organizacyjnie i
finansowo. Informacje na ten temat znajduja sie na
stronie internetowej: www.na-bibb.de.
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Nach der Ausbildung
ins Studium

Salvatore Tortorici

Ausbildung zum Industrie-
mechaniker bei der Deutz AG und
Maschinenbau-Studium in Koéln

»Ich habe eine Ausbildung bei der Deutz AG
angefangen, um erst einmal etwas Praktisches
zu lernen. Meine Eltern sind in der Zeit auch fiir
immer nach Italien gegangen, daher brauchte ich
ein regelmaRiges Einkommen. Ich bereue die Ent
scheidung fiir eine Ausbildung liberhaupt nicht,
das war genau richtig.

Nach der Ausbildung habe ich als Facharbeiter
gearbeitet und gleichzeitig - berufsbegleitend - mein
Maschinenbau-Studium in Kéln begonnen. Leider
wurde mein Jahresvertrag bei der Deutz AG nicht ver
langert. Ich habe deshalb dann Vollzeit studiert.

Duales Studium

Das duale Studium umfasst verschiedene
Studiengange, die alle Praxis und Wissenschaft
miteinander verbinden. Eine Variante der dualen
Studiengange kombiniert sowohl zeitlich als auch

inhaltlich ein Studium mit einer dualen Ausbildung.

Auf der Seite www.ausbildungplus.de finden Sie
eine Datenbank zu dualen Studiengdngen.

Im Studium konnte ich vieles nutzen, was ich schon
in der Ausbildung gelernt hatte. Das war ein Vorteil
gegeniliber meinen Studienkollegen.

Mit meinem Bachelor-Abschluss habe ich mich
dann als Betriebsingenieur wieder bei der Deutz AG be
worben, ohne Stellenausschreibung. Eines Tages wurde
ich tatsdchlich angerufen und informiert, dass eine
Stelle frei wire. Durch Ausbildung und Studium habe
ich jetzt wirklich gutes Fachwissen und tolle Karriere
moglichkeiten.”


http://www.ausbildungplus.de
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Studia po ksztatceniu
zawodowym

Salvatore Tortorici

Nauka zawodu mechanika przemy
stowego w firmie ,Deutz AG” oraz
studia na kierunku budowy maszyn
w Kolonii

»Ksztatcenie zawodowe w firmie ,,Deutz AG“ pod
jatem, by najpierw nauczyc sie czegos praktyczne
go. W tym czasie, moi rodzice wrécili na state do
Wtoch, wiec potrzebowatem regularnych docho
déw. Decyzji podjecia nauki zawodu w zaktadzie
pracy absolutnie nie zatuje, byta jak najbardziej
stuszna.

Po ukoniczeniu nauki zawodu pracowatem jako

robotnik wykwalifikowany i jednoczesnie rozpoczatem

zaoczne studia budowy maszyn w Kolonii. Niestety,

moja roczna umowa o prace w firmie ,Deutz AG*

nie zostala przedtuzona. Przeszedtem wiec na studia
dzienne. Na studiach moglem wykorzy
sta¢ wiele rzeczy, ktérych nauczylem si¢

. . w trakcie ksztalcenia zawodowego. Dzieki

Studia w SyStemle temu mialem przewage nad kolegami ze

dualnym studiéw.

Studia w systemie dualnym obejmuja wiele Po licencjacie wystapitem z wlasna
kierunkéw, na ktérych przekazywana jest wiedza inicjatywa i ztozytem podanie o prace
praktyczna wraz z teoretyczna. Jednym warian-
tem takich studiéw sa studia potgczone z nauka
zawodu w zaktadzie pracy, zaréwno pod wzgledem
czasu jak i tresci.

na stanowisko inzyniera warsztatowe

go w firmie ,Deutz AG* Pewnego dnia
rzeczywiscie zadzwoniono do mnie i
poinformowano, ze jest wolne miejsce.
Na stronie internetowej www.ausbildungplus.de Dzieki nauce zawodu w zaktadzie pracy i

znajda Paristwo bazg danych zawierajacg in- studiom mam teraz dobra wiedze fachowsa
formacje o kierunkach studiéw, ktére mozna i $wietne mozliwosci rozwoju kariery*

studiowac w systemie dualnym.



http://www.ausbildungplus.de
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